
Les labos d’innovation sociale ont 
pour objectif de générer des réponses 
nouvelles et durables aux enjeux sociaux 
et environnementaux du territoire 
lyonnais. Ils mobilisent des acteurs  
divers (acteurs publics, entreprises,  
ESS, chercheurs) et se fondent sur  
une approche systémique en 4 phases :

 �la détection par le 107 d’une 
thématique présentant des 
enjeux sociétaux majeurs ; 

 �l’émergence de réponses  
co-construites par le collectif ; 

 �l’expérimentation de 
différentes réponses 
organisationnelles, 
sociologiques, techniques, 
portées par le collectif ;

�  �le déploiement et 
l’autonomisation des 
projets dont le potentiel de 
transformation a été validé lors 
de l’expérimentation, sur un 
territoire donné.
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Objectif : analyser les enjeux et 
les besoins d’une problématique 
et co-concevoir des réponses 
nouvelles et durables.
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Durée : 2 ans 

Objectif : tester  
les expérimentations avec  
un cadre, des moyens dédiés  
et une évaluation spécifique.

 Comment fonctionne  
 un labo d’innovation sociale ? 

Identifier  
et mettre en œuvre les 

modalités de déploiement

Consolider 
les expérimentations

Diffuser,  
transmettre et valoriser 

les apprentissages
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Durée : 1 à 2 ans 

Objectif : construire les conditions 
nécessaires à la pérennisation et 
au changement d’échelle de la 
dynamique d’innovation sociale.

Capitaliser 
et valoriser les dynamiques 

de changement produites

Piloter 
une stratégie d’influence


