
Dans le contexte actuel,  
les organisations doivent  
se positionner en véritables moteurs  
de transformation sociale.  
Cette démarche ne relève pas 
uniquement d’une responsabilité 
sociétale, mais constitue une action 
stratégique essentielle pour renforcer 
leur adaptabilité, leur résilience  
et leur développement,  
en réponse aux défis sociétaux. 

Convaincu que l’innovation sociale peut 
naître et prospérer au sein de tous types 
de structures, le 107 propose une offre 
d’accompagnement sur-mesure conçue 
pour s’adapter aux enjeux spécifiques des 
acteurs du territoire et co-construire des 
solutions durables et impactantes.



 Nos expertises et champs 
 d’intervention 

Nos expertises nous permettent 
d’accompagner des structures (privées, 
publiques ou de l’ESS) dans la conduite de 
cycles d’innovation sociale complets. Notre 
approche transdisciplinaire qui combine 
intelligence collective, approche systémique 
et design thinking, favorise l’émergence 
de solutions durables et impactantes. 
Cette méthode, soigneusement travaillée 
et outillée, renforce la coopération entre 
les parties prenantes et facilite la mise en 
mouvement collective. 

La communauté du 107 fait partie intégrante 
de nos prestations et peut venir nourrir 
l’accompagnement par la mobilisation 
d’acteurs variés en lien avec la thématique 
abordée. Les thématiques couvertes dans 
le cadre de nos prestations sur-mesure sont 
variées et visent à faire émerger vos projets 
pour répondre aux enjeux du territoire :

 �Pour garantir la justice  
et la cohésion sociales  
(emploi, handicap, égalité, 
diversité)

Pour assurer une qualité  
de vie de toutes et tous  
(santé, logement,  
alimentation, éducation,  
culture)

 �Pour produire  
et consommer autrement 
(éco-circularité, gestion 
énergétique)

Pour mieux vivre  
notre territoire  
(mobilité, aménagement,  
urbanisme)

 Pourquoi mobiliser  
 l’expertise du 107 ? 

 �Pour innover et imaginer les modèles de société de 
demain en répondant à des besoins sociétaux encore non 
couverts, générant des opportunités économiques et ouvrant 
des perspectives pour votre activité.

 �Pour répondre à vos enjeux managériaux en renforçant la 
mobilisation de vos équipes et en les fédérant autour d’une 
vision commune qui stimule leur implication dans des projets 
à impact.

 �Pour renforcer l’ancrage et la pérennisation de vos 
initiatives en structurant la durabilité de vos projets et en 
garantissant leur pertinence sur le long terme.

 �Pour bénéficier de l’appui d’une riche communauté 
d’acteurs (publics, privés, ESS, recherche) engagée en  
faveur des transformations sociales et environnementales  
du territoire lyonnais.

 Nos principes  
 d’intervention 

L’engagement des acteurs concernés : 
Impliquer toutes les parties prenantes et les positionner 
en co-responsabilité pour garantir la pertinence et la 
pérennité du projet.

Le passage à l’action : 
Transformer les idées en actions concrètes pour nourrir 
la dynamique de coopération, tester les hypothèses et 
générer des résultats rapides.

L’évaluation continue : 
Intégrer une logique d’apprentissage permanent pour 
adapter les projets.

La pérennisation : 
Construire les conditions de viabilité et d’impact à long 
terme des actions menées.
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