
Et si l’innovation sociale devenait un 
moteur stratégique pour votre entreprise ?

À l’heure où les entreprises doivent 
composer avec des tensions économiques, 
des évolutions réglementaires, des difficultés 
de recrutement et une attente croissante 
d’engagement sociétal, l’innovation sociale 
s’impose comme un levier stratégique pour 
réconcilier performance, responsabilité 
et impact. Face à cette complexité, il 
devient essentiel d’imaginer des réponses 
systémiques, coconstruites et adaptées aux 
réalités de terrain.

Le 107 accompagne les entreprises dans la 
structuration et la mise en œuvre de projets 
à fort impact, en mobilisant la coopération 
comme méthode et l’ancrage territorial 
comme moteur. Chaque mission permet 
d’agir sur un levier clé : leur chaîne de valeur, 
leurs enjeux RH, leurs projets à impact 
territorial.

L’objectif : faire émerger des réponses 
nouvelles, co-construites et opérationnelles, 
au service de la transition.

Transformer durablement               
par la coopération



Contenu de nos prestations 

L’accompagnement du 107 s’articule autour 
de trois grandes phases :

Des resultats tangibles, un 
ancrage fort sur le territoire 
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Poser les bases d’un projet à 
impact solide
•	 Réaliser un diagnostic projet
•	 Répérer les bons partenaires à 

associer 
•	 Définir une intention claire et les 

principes d’action

Fédérer les parties prenantes 
autour d’un projet commun
•	 Aligner les visions 
•	 Concevoir des solutions concrètes
•	  Construire une feuille de route 

partagée

Expérimenter, apprendre et 
consolider
•	 Mettre en place une organisation 

claire
•	 Tester à petite échelle 
•	 Apprendre en avançant 
•	 Consolider et diffuser

Ce qui pousse l’entreprise à 
s’engager, quelques exemples :

 Chaîne de valeur : décarbonner une offre ou un 
service.
« Comment réduire significativement l’empreinte 
carbone de nos livraisons en centre-ville ? »

 �Ressources humaines et inclusion  : faire face 
à des difficultés de recrutement sur certains 
métiers.

« Comment aller chercher autrement des profils 
dans les métiers en tension ? »

 �Impact territorial : accompagner l’ouverture 
d’un site sur un nouveau territoire.

« Comment s’ancrer localement et construire les 
partenariats utiles autour de notre implantation ? ».

Modalités 

Durée : sur-mesure, à minima sur 4 à 6 mois

Tarif indicatif : 1100€ HT / jour

Financements : budget de l’entreprise avec 
possibilité de cofinancements (dispositifs 
publics ou à impact)

+ 400 

+ 10 

+ 400 

structures accompagnées 
pour faire émerger, tester et 
structurer des dynamiques 
collectives à fort impact.

grands enjeux de société 
déjà abordés à travers nos 
projets : santé, logement, 
inclusion, accès aux droits, 
économie circulaire, 
précarité, mobilité durable, 
environnement, agriculture, 
alimentation, lien social.

acteurs mobilisés 
dans la communauté 
du 107 : entreprises, 
collectivités, 
associations, experts...


